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GRAND PARIS  

SEINE OUEST  

LE PÔLE DE COMPÉTENCE NUMÉRIQUE DE GRAND PARIS SEINE 
OUEST ACCOMPAGNE LES ENTREPRISES ET LES SALARIÉS DE LA 
FILIÈRE NUMÉRIQUE. IL OFFRE UN ESPACE DÉDIÉ À L’ACCOMPA-
GNEMENT ET À LA MISE EN RÉSEAU AUTOUR DE TROIS ENJEUX 
MAJEURS POUR LA FILIÈRE NUMÉRIQUE : LE RECRUTEMENT, LA 
MOBILITÉ ET LA  FORMATION DES SALARIÉS. 
 
UN DISPOSITIF DE SEINE OUEST ENTREPRISE ET EMPLOI CO-
CONSTRUIT AVEC LES ENTREPRISES DU TERRITOIRE, SOUTENU 
PAR L’ETAT ET GRAND PARIS SEINE OUEST ET LES ACTEURS  DE 
L’EMPLOI ET DE LA FORMATION. 
 
 

SITE INTERNET : HTTP://RH-NUMERIQUE.SEINEOUEST-ENTREPRISE.COM 

Accompagnement  RH 



LE  TERRITOIRE NUMÉRIQUE DE GRAND PARIS SEINE  OUEST  
 

1 400 entreprises : TPE/PME, grands comptes. 
Plus de 60 000 emplois, soit 38% des emplois du territoire. 

LES PARTENAIRES DU PÔLE  DE COMPÉTENCE NUMÉRIQUE 
 

Entreprises du numérique : Avob, Cirpack, Davidson consul:ng, Ep:ca, Exalog, Hewle> Pack-
ard Entreprise, LIC, Logaxone, Michelin Travel Partner, Microso@, Pixagility, SoLocal Group,    
Synergie associés, Technicolor... 
 

Pôles de compé##vité : Cap Digital et System@:c 
 

Interlocuteurs majeurs de l’emploi : DIRECCTE, Pôle Emploi, APEC, CCI 
 

Acteurs de la forma#on et écoles : Fafiec, Essca, Hitema, ISEP,  Strate,  Web@academy... 

 

NOS SOLUTIONS 
 
• Accompagnement RH sur la défini:on des  

profils 
• Conseil dédié aux TPE et start-up 
• Job Board spécialisé (2016) 
• Organisa:on de job-da:ngs 
• Espace dédié à la marque employeur pour 

plus de visibilité 
 
• Accompagnement de l’entreprise et des 

salariés 
• Ateliers de suivi et d’évolu:on du disposi:f 

mobilité 
• Accès à la plateforme de mobilité 

 
• Observa:on de l’évolu:on des mé:ers et 

compétences 

• Portail mul:média : ar:cles, podcasts, vidéos 

avec nos partenaires médias et la web 
radio SOEE 

• Accès à l’offre de forma:on du territoire 

 

VOS ENJEUX 
 
Réussir votre recrutement  
• Iden:fier les profils  
• APrer et fidéliser les talents 
• Diversifier les candidatures et les 

parcours professionnels 
 
 

 
 

Accompagner la mobilité  

• Me>re en œuvre la mobilité des  
salariés, temporaire ou défini:ve  

 
 

 
Former les salariés aux nouveaux  

mé#ers  

• An:ciper les évolu:ons des mé:ers 
du numérique  

• Sécuriser les parcours 
• Adapter les ressources de l’entreprise 

 


